
DIRECTEUR(RICE) REGIONAL(E) – SECTEUR MEDITERRANEE

PRESENTS est un leader en Ingénierie et Prévention / Sécurité sur des projets de
Travaux Publics, d’Aménagements Urbains et sur des grandes opérations
d’infrastructures (construction et élargissement d’autoroutes, lignes de tramways et
métros…). Les 180 collaborateurs et experts qui composent notre Groupe et contribuent
à sa croissance sont répartis sur l’ensemble du territoire national.

Nous sommes fiers de notre engagement en faveur de nos collaborateurs et de notre rôle
de partenaire de confiance et de qualité auprès de nos clients.

Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un(e) Directeur(rice) Régional(e) pour
superviser et développer nos activités et nos équipes sur le secteur méditerranée
(départements 34,30,13,83,06) tout en veillant aux objectifs de croissance, de rentabilité
et de qualité de service. Poste basé à Marseille dans le 2nd arrondissement.

Rattaché(e) à la Direction Générale et membre du groupe de direction, vous managez en
direct 4 responsables d’agence (2 sur le pôle ingénierie + 2 sur le pôle prévention basés
sur Marseille et Montpellier) et une assistante.
Les équipes au sein des agences sont composées de chefs de projet/ingénieurs affaires,
ingénieurs études et travaux, dessinateurs-projeteurs, coordonnateurs SPS, assistantes
(30 personnes au global sur la région).

LES PRINCIPALES RESPONSABILITES

- Commerciale : définir la politique commerciale et identifier les opportunités de
croissance sur son secteur, tout en favorisant les synergies entre régions/pôles et
garantir une prise de commandes conforme aux objectifs fixés. Etablir et
maintenir des relations avec les clients.

- Production : accompagner les missions et projets les plus complexes
- Financière : garantir une bonne gestion et l’atteinte des résultats de la région

(CA, marge nette, impayés, masse salariale).
- Reporting et analyse : produire des rapports réguliers sur les performances

régionales, analyser les performances financières et mettre en œuvre des
mesures correctives si nécessaire.

- Managériale : recruter, développer et accompagner les équipes au quotidien en
collaboration avec les responsables d’agence, fixer les objectifs de performance et
évaluer les résultats, favoriser un climat de travail productif, bienveillant et
dynamique, assurer une communication fluide et transparente.

Assurer la conformité avec les politiques et procédures de l’entreprise.
Participer à la vie du groupe aux côtés de la direction et de ses homologues, contribuer à
l’élaboration de la stratégie et mise en œuvre des plans d’actions associés.



LE PROFIL & LES CARACTERISTIQUES RECHERCHEES

- Formation supérieure Ingénieur Technique ou Généraliste, type ENTPE, INSA,
ESTP, Centrale, Mines, Polytech… ;

- Expérience souhaitée d’au moins 15 ans, dans une fonction en Ingénierie, de Chef
de projet ou de Direction d’agence, en Maîtrise d’œuvre Conception, en Bureau
d’études, ou en Prévention Sécurité, avec une connaissance du domaine des
Infrastructures/ Travaux publics / VRD et des marchés publics;

- Leadership fort : capacité à guider, à inspirer ses équipes
- Excellente capacité à communiquer : écoute active, clarté, feedback constructif
- Compétences analytiques et organisationnelles
- Envie de s’investir dans un groupe dynamique, à taille humaine.

REMUNERATION ET AVANTAGES

- Poste à temps plein en CDI – statut Cadre – Forfait 218 jours – CCN SYNTEC
- Rémunération fixe à négocier selon profil – Fourchette 65-80K€
- Prime d’objectifs = 20% de la rémunération annuelle brute
- Véhicule de fonction avec participation financière
- Tickets restaurant 10€
- Mutuelle familiale
- Intéressement (env. 3000 - 3 500€)
- Actionnariat


