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COORDONNATEUR SPS — NIVEAU 1 + AEU

PRESENTATION DE LA SOCIETE ET CONTEXTE :

Elleboss, cabinet de recrutement, recherche pour le compte de son client un profil de :

Coordonnateur SPS H/F (niveau 1 et A.E.U)

Notre client est une PME créée en 1989, spécialisée dans la prévention des risques et la sécurité des travailleurs sur
les chantiers de batiment et de travaux publics. Lentreprise travaille sur les plus beaux chantiers de France et sur des
projets d’une belle envergure.

L'humain est au centre de leur préoccupations : ils impliquent leurs salariés par I'évolution de leurs compétences,
assurent un cadre de travail et un management soucieux de leur bien-étre. Louverture du capital du groupe a leurs
collaborateurs en est le garant.

Le groupe compte 180 collaborateurs répartis sur I'ensemble de la France. Il est composé de 2 poéles: Un poéle
prévention et un pdle ingénierie.

Leurs 2 métiers complémentaires apportent une réponse et des compétences améliorées a leurs clients.

Dans le cadre d’'un remplacement, ils recrutent un(e) coordonnateur SPS de niveau 1 (C+R) et A.E.U. basé(e) a Lyon,
Chambéry ou Grenoble (spécialité RTE/enedis).

Vous travaillerez avec des Maitres d’'ouvrage comme APRR, ASF, RTE, Enedis, Engie et SNCF sur différentes tailles
d’opération.

MISSIONS :

Vous serez rattaché(e) au Directeur de Pole prévention sur I’Auvergne Rhone-Alpes. L'agence compte 14
collaborateurs (11 coordonnateurs sur le Rhéne, 3 coordonnateurs sur la Savoie).

Vous assurez le suivi des affaires qui vous sont confiées et fidélisez votre portefeuille clients en conseillant le maitre
d’ouvrage ainsi que les différents intervenants du chantier en matiére de prévention et de sécurité des personnes.

Vous étes notre expert de proximité auprés de nos clients et vous suivez vos chantiers de la phase conception a la
phase réalisation.

Vous étes totalement autonome pour :

- Analyser les modes opératoires et la co-activité des entreprises intervenantes sur des chantiers de BTP,
- Rédaction des PGO pour le compte de RTE/ENEDIS,
- Analyse de planning dans un environnement électrique,
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- Réaliser les analyses de risques et préconiser des mesures de prévention et de protection des
intervenants sur les chantiers,

- Analyser et harmoniser les plans particuliers de sécurité protection de la santé (PPSPS),
- Faire des visites de chantiers et consigner les remarques / observations dans le registre journal,
- Participer aux réunions de chantier,

- Dialoguer avec les Maitres d’'ouvrage, Maitre d’ceuvre et Entreprises pour définir les mesures a mettre en
place sur le chantier pour garantir la sécurité de tous.

Vous pourrez, selon les opportunités, intervenir en binOme avec d’autres coordonnateurs pour participer au suivi de
travaux de certaines opérations de niveau 1 en infrastructures ou travaux autoroutiers.

PROFIL :

- Vous étes reconnu pour votre rigueur et votre sens de I'organisation.

- Vous possédez I'habilitation SPS niveau 1 Conception/Réalisation ou une expérience d’au moins 5 ans en
Ingénierie vous permettant d’accéder a la formation niveau 1.

- Vous suivez des missions d’AEU.

- Ayant un pole de formation SPS au sein de la société, nous prendrons en charge la formation de
coordonnateur SPS.

- Vos Savoir-étre (qualités attendues) : 'autonomie, la curiosité, I'envie de prendre des initiatives, la
rigueur, la précision, I'esprit d’équipe

- Nous avons des missions passionnantes a vous confier. Vous étes force de propositions et souhaitez-vous
vous impliquer dans une entreprise dynamique, rejoignez-nous, notre équipe a besoin de vous !

ATTRACTIVITE DE LENTREPRISE /CONDITIONS D’EMBAUCHE

- Votre salaire est basé sur une rémunération fixe annuelle versée sur 13 mois définie en fonction de
I'expérience. Fourchette 43/47k€ annuel

- A cette rémunération s’ajoute une prime d’intéressement, une prime de participation, un dispositif
d’actionnariat, une prime vacances, des tickets restaurant, une mutuelle « familiale » et des cheques
cadeaux a Noél.

- Une voiture de fonction vient compléter ce package

- CDI - statut Cadre / Convention Syntec / Forfait 217 jours avec RTT



