
   
 

 
COLLABORATEUR / GESTIONNAIRE DE CONTRATS  

CDI AU PORT-MARLY (78) 

 

elleboss, cabinet de recrutement, recherche pour son client, dans le cadre d’un surcroît d’activité 
un(e) 

Collaborateur / Gestionnaire de contrats H/F en CDI 

 

Votre fonction :  

Au sein d'une agence d’assurances AXA située au Port-Marly (78), structure à taille humaine de 12 
personnes, vous prenez en charge la gestion de contrats d’assurances Immeuble et Protection 
Juridique, de la réalisation des devis à la souscription et la régularisation des contrats. 

Vous aurez la charge de la gestion d’un portefeuille clients, particuliers et professionnels. 

A ce titre, vous avez pour missions : 

● Établir les propositions d’assurance et réaliser les devis 
 

● Gérer la souscription et la vie des contrats 
 

● Effectuer des remises en concurrence, rechercher les meilleures conditions auprès de nos 
compagnies partenaires 
 

● Vérifier et actualiser les contrats existants 
 

● Développer votre portefeuille client  
 

● Assurer un service client de qualité 
 

● Participer au développement du portefeuille d'assurances immeubles en lien avec nos partenariats 
avec des cabinets d'administration de biens. 
 

Une période de formation et d'accompagnement est prévue pour permettre une prise en main 
progressive et autonome du portefeuille. 

 

Votre profil : 

De formation bac ou supérieure, vous possédez 3 à 5 ans d’expérience en gestion de contrats, en 
assurances et protection juridique. 
 
Votre adaptabilité, votre capacité à apprendre et à comprendre, votre polyvalence, votre esprit 
d'équipe et votre autonomie vous permettront de vous adapter rapidement sur cette fonction. 



   
 

Votre sens du service client, votre écoute, et vos qualités de communication seront des points clés 
pour réussir sur ce poste. 

 

Conditions de travail : 

● Temps de travail : 36h par semaine réparties sur 4,5 jours ou en alternance 4 jours/semaine une 
semaine sur deux. 
 

● Horaires : à définir entre 8h30-13h / 14h-17h30 ou 9h-13h / 14h-18h. 
 

● Télétravail : 1 jour et demi par semaine après la période d’essai et de formation (jours à définir). 
 

● RTT : 5 jours par an. 
 

 
          Rémunération et avantages :  
 

● Salaire fixe entre 28 000 € et 38 000 € brut annuel, selon profil et expérience. 
 

● Part variable en supplément 
 

● Mutuelle santé, Prévoyance et Retraite complémentaire prises en charge par l’employeur, 
 

● Comité d’entreprise. 
 

● Tickets restaurant 
 


