
 
Chef de projet Environnement – Collectivités publiques – H/F 

 
 
Présentation de la société 

Elleboss recherche pour son client, une société de conseil en gestion financière des services publics, spécialisée 
dans l'ingénierie contractuelle et financière en accompagnement des projets structurants de service public, 
un/une Chef de Projet - Directeur de mission – Services publics environnementaux H/F confirmé(e) (Secteur 
Public / Collectivités territoriales) H/F. 

Notre client intervient pour le compte d'établissements publics ou de leurs établissements dans le cadre de 
missions de conseil pour la gestion des services publics à dimension environnementale : eau, assainissement, 
grand cycle de l'eau, déchets, énergie. 

La société est basée à Saint Germain En Laye (78) et réalisent des missions d'audits contractuels, d'études 
juridiques, financières et techniques dans le cadre de transferts de compétences, de regroupement de structures, 
et d'assistance à renouvellement de contrats de marchés ou de concessions. 

Nous recherchons dans le cadre du développement de l’activité, un/une Chef de Projet - Directeur de mission – 
Services publics environnementaux H/F sous la responsabilité de la Dirigeante. 
 
En Assistance à Maitrise d’ouvrage : 
 

- Production d’audits technico-économiques  
- Relations avec les collectivités, et dialogue technique 
- Rédaction commerciale 
- Production de missions d’AMO : audits, négociations et renouvellement de contrats complexes à 

destination des collectivités 

Descriptif du poste 

Le/la consultant(e) aura les fonctions suivantes :  

• Réalisation d’audits techniques de services : eau, assainissement, déchets et énergie 
• Élaboration des préconisations, adaptation et vulgarisation des études 
• Identifier les solutions techniques les plus appropriées pour répondre aux attentes des clients, dans le 

respect des objectifs de qualité, de coût et de délais  
• Présentation des résultats d’études aux collectivités territoriales  
• Co-participation à la prospection commerciale sur les prestations de l’entreprise ; réponses à appels 

d’offres, devis, participation à des actions de notoriété, être à l’écoute d’opportunités de marchés  
• Promotion de l’image de l'entreprise auprès des partenaires  
• Maintenir le contact avec les clients et organiser le suivi et les réunions de travail 
• Maitriser les temps passés sur les affaires pour que cela soit en adéquation avec les objectifs fixés au 

démarrage de l’affaire. 
• Travailler en synergie et de manière transverse avec les autres pôles métiers de l'entreprise ou les 

prestataires externes 
• Établir le reporting auprès de la hiérarchie. 
• Etablir et veiller au respect des objectifs de coût, qualité et délai, et réaliser des cahiers des charges, 

pour sélectionner des fournisseurs 
• Coordonner les différentes phases du projet et piloter l'activité des intervenants 
• Participation au management interne de l’équipe 

Le poste inclut des déplacements en province sur la journée. 



 
 

Profil 

Formation Ingénieur généraliste (idéalement en Environnement) + expérience en bureau d’études 8 -10 ans 

Les compétences techniques suivantes sont indispensables : AMO, gestion de projet, maitrise des relations 
publics / privées, connaissance sectorielle du domaine d’activité de l’entreprise. 

• Connaissance des outils, méthodes et techniques d’études, de mesures, d’analyses, d’audit, et de 
prévisions de son domaine d’intervention 

• Maîtrise scientifique, technique et réglementaire d’une spécialité environnementale 
• Maîtrise de la conduite et de l’animation de réunions, notamment des réunions publiques (élus, 

dirigeants de collectivité) 
• Connaissance de la réglementation environnementale 
• Maîtrise des processus de réponse à appel d’offres 
• Maitrise du Pack Office 

 

Aptitudes professionnelles 

• Sens de l’écoute et de la communication 
• Curiosité intellectuelle 
• Capacité à animer des interlocuteurs aux intérêts variés, et des équipes transverses 
• Force de proposition et de conviction 
• Qualités relationnelles 
• Esprit de synthèse et d’analyse 
• Respect de l’engagement 
• Capacité à s’intégrer dans une équipe restreinte 
• Enthousiasme, esprit positif 

Attractivité de l’entreprise : 

- Taille humaine (5 collaborateurs) 
- Management bienveillant et à l’écoute, orienté résultats 
- Poste challengeant & polyvalence des missions 
- Accompagnement à la montée en compétences 
- Outils développés sur-mesure et procédures claires, ordinateurs performants 
- Télétravail (après formation) jusque 2/3 jours semaines  
- Rémunération attractive : 55 et 65 K 

Si vous aimez relever les défis dans un environnement bienveillant, responsabilisant et challengeant, 
candidatez afin de rejoindre la structure.  

 


