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RESPONSABLE D’EXPLOITATION  

CDI – ALFORTVILLE (94) 

 

Présentation de la société 

Elleboss recherche pour son client, une entreprise spécialisée dans les travaux de chauffage, géothermie, ventilation, 

climatisation et plomberie, ainsi que la maintenance et l’exploitation des divers lots CVC, un(e) :  

Responsable d’exploitation / maintenance 

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre d’une mobilité interne. 

Vous avez une solide expérience en maintenance multi-technique et une vraie fibre managériale ? 

Rejoignez une entreprise spécialisée en CVC et travaux techniques, en pleine croissance, et prenez en main un poste 

stratégique mêlant gestion de site, optimisation des process (GMAO – Twimm), encadrement d’équipe et pilotage 

des prestataires. 

Vos missions 

1. Maintenance & Méthodes 

• Déploiement des plans de maintenance préventive. 

• Optimisation des process via la GMAO (Twimm). 

• Suivi des équipements (choix, installation, retrait). 

• Définition des indicateurs de performance. 

2. Pilotage opérationnel 

• Coordination des maintenances préventives, curatives et prédictives. 

• Gestion des priorités et coordination des prestataires. 

• Suivi des projets techniques avec les sous-traitants. 

3. Management & organisation 

• Encadrement de l’équipe maintenance. 

• Gestion du budget, des achats et des contrats fournisseurs. 

• Suivi de la sécurité, des audits, des plans techniques et des bilans d’activité. 

 

 Compétences clés 

• Solide expertise en CVC, mécanique des fluides et électricité. 

• Maîtrise des outils GMAO (Twimm) et MS Office. 

• Bon niveau d’analyse et sens de la planification. 
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• Leadership, rigueur, esprit d’équipe et réactivité. 

• Connaissance des réglementations et des environnements techniques complexes 

 

Profil recherché 

• Bac +5 en génie climatique, maintenance industrielle ou équivalent. 

• 10 ans d’expérience minimum dans un rôle similaire. 

• Expérience avérée en management d’équipe et en pilotage de GMAO. 

• Anglais apprécié. 

 

Conditions & avantages 

• Poste clé dans une entreprise en croissance. 

• Type de contrat : CDI / Statut Cadre 

• Localisation : Île-de-France (Paris - 75 et Val-de-Marne - 94) 

• PEE/PER avec abondement jusqu’à 200 % 

• Participation à partir de 2025 

• Chèques vacances (1 000 €) & cadeaux Noël (175 €) 

• Prime Macron (si reconduite) 

 

 


