elleboss.fr - L’alternative agile
au recrutement d’'un DRH

Conseils RH structurés, activables et évolutifs

elleboss'RH accompagne les dirigeants et responsables RH de TPE/PME
pour sécuriser, structurer et faire évoluer leur gestion RH sans
recruter, grace a une équipe dédiée et a I'activation ciblée d'expertes
RH partenaires.

Notre approche est pragmatique, opérationnelle, orientée livrables et
résultats concrets.
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Notre offre

Aprés un premier diagnostic découverte offert, nous vous mettons en lien avec notre partenaire experte RH qui identifiera
précisément vos besoins afin de vous livrer un plan d'action adapté et immédiatement activable.

Audit RH par notre 4 piliers activables Interventions a la Sur-mesure cadré

experte partenaire journée ou au forfait

Indépendamment, seuls Pas de mission floue, des

Plan d'action et ou combinés selon vos Avec dégressivité tarifaire objectifs clairs,
proposition budgétaire besoins attractive mesurables, flexibles
sur-mesure
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Q_ POINT D'ENTREE

Audit RH & priorisation par notre experte partenaire

Pour qui ?

Dirigeants de TPE/PME (1 a 100 salariés)
qui veulent savoir ou ils en sont
réellement, identifier les risques
prioritaires et décider quoi faire en
premier.

Ce que nous faisons

e Analyse documentaire approfondie
(contrats, pratiques, organisation)

e Entretiens ciblés avec le dirigeant et
les référents clés

e Lecture conformité, organisation et

pratiques managériales

Scorecard RH Top 10 risques & opportunités Plan d'actions
Evaluation conformité, admin, Vision claire des priorités et des Feuille de route opérationnelle et
structuration et dimension humaine leviers d'amélioration choix des piliers a activer

[J 1a2jours-700a1000€/jour HT

N
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PILIER 1

Réglementaire - sécuriser le cadre

Constats clients

« Je ne sais pas si je suis vraiment conforme »
« La RH est gérée avec le comptable, au fil de I'eau »
« Je crains un contréle ou un litige »

Interventions types

e Audit conformité RH complet (PME / TPE)
e Sécurisation 1ere embauche ou croissance rapide
e Mise a jour contrats, avenants et registres obligatoires

e Préparation aux contréles (URSSAF / inspection du travail)

Livrables concrets

Check-list conformité personnalisée

Modeéles juridiques opérationnels

Plan correctif priorisé

() 2a5jours-500a 1000 €/jour HT

N
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PILIER 2

Administration RH - déléguer le quotidien

Constats clients

«Je n'ai pas de modeles de contrats
de travail »

« Mes dossiers salariés sont
incomplets »

"Le parcours d'intégration est
inexistant”

"Je perds trop de temps en gestion

des absences et en suivi de la paie"

Interventions types

Remise a plat compléte des dossiers
du personnel

e Structuration des process temps de
travail & absences

e Optimisation de l'interface paie
(variables, controéles)

e (Création d'un onboarding
administratif fluide

Process écrits et utilisables Organisation des Une RH externalisée intégre
: : s responsabilités votre structure selon vos
Documentation claire et accessible a ]
: — L . besoins
tous, outils opérationnels pour Qui fait quoi, quand et comment
gagner du temps Mise en oeuvre des actions choisies

[J) 2a6joursou+-700a 1000 €/ jour HT - ou intervention au forfait

-~
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PILIER 3

Structuration & développement RH - faire grandir

Constats clients

"Je perds trop de temps a recruter”

"Ma société subit des ruptures de
périodes d'essai"

"Je n'ai aucune idée de notre niveau
d'attractivité"

"Je n'ai pas structuré mes entretiens
annuels”

Interventions types

e Process recrutement & onboarding
structureés

e Campagne d'entretiens annuels ou
professionnels

e Référentiel compétences adapté aux
PME

e Structuration des parcours
collaborateurs

e Marque employeur et attractivité

e Anticipation des besoins RH liés a la
croissance

[J 3a10jours-850a1200€/
jour HT ou intervention au
forfait

Kits managers clés en Process reproductibles RH externalisée
main , o .

i Méthodologies éprouvées et Accompagnement sur-
Outils pratiques pour supports a la décision mesure au sein méme de
accompagner vos équipes au votre structure
quotidien
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PILIER 4

Accompagnement manageérial - aligner I'humain

Constats clients Interventions types
« Je rencontre des tensions internes e Gestion de conflit et médiation professionnelle
dans ma structure » e Coaching manager ou dirigeant sur mesure

Lo GelufEE Mang e delrEmenit e e Prévention RPS et démarche QVCT pragmatique

cohésion » o _ _
. . . e Accompagnement situations sensibles (avant la crise)
« Je souhaite anticiper les risques

humains : RPS, démotivation,

départs »
o) 02 03
Diagnostic de la situation Plan d'actions relationnel Points d'étape & bilan de cléture
Analyse approfondie du contexte et des  Stratégie d'intervention adaptée et Suivi régulier et évaluation des résultats
enjeux humains mesures concretes obtenus

[J 2a8jours-850a 1200 €/ jour HT - ou intervention au forfait

~
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La diftérence elleboss'RH

L'équipe elleboss a votre
écoute

Vous travaillez toujours avec
la méme personne qui
connait votre contexte et vos
enjeux

Nos expertes RH activées
a la demande

Accédez a un vivier
d'expertes RH spécialisées
selon vos besoins spécifiques

Livrables concrets

Du pragmatisme, pas du
conseil hors-sol : des outils et
process immédiatement
utilisables

Sur-mesure mais cadré

Des solutions personnalisées
dans un cadre d'intervention
clair et transparent
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Pret a structurer votre gestion RH 7

Diagnostic RH découverte - 30
minutes offertes

Premier échange pour qualifier vos
enjeux RH actuels, identifier vos priorités
et définir l'intervention la plus pertinente
pour votre entreprise.

Lors de cet échange, nous :

 Ecoutons vos préoccupations et
objectifs RH

e |dentifions vos besoins prioritaires

e Recherchons la partenaire experte RH
adaptée pour une mise en relation
immédiate

 Etablissons un devis
d'accompagnement de Aa Z

‘

Réserver mon diagnostic RH offert
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